ligtspejas risku integracija CBL European Leaders Equity CBL ASSET
Fund - filozofija un metodologija C MANAGEMENT

CBL Asset Management IPAS (“Sabiedriba”) atzist aktivu parvalditaju lidzatbildibu globali nozZimigako
risku, pieméram, klimata parmainu, socialo, vides un citu, mazinasana un nelabvéligo seku novéersana.
Sabiedribas tieSa ietekme tiek analizéta, mérita un parvaldita saskana ar Citadele Grupas politiku, bet
netieSa ietekme, kas rodas investiciju |emumu pienemsSanas procesa, tiek analiz€ta, mérita un
parvaldita saskana ar ANO llgtspéjigas attistibas mérkiem.

Sabiedriba fondam CBL European Leaders Equity Fund ir izvéléjusies vairakus ANO ligtspéjigas
attistibas mérkus, kas nodrosina lielako sinergiju starp fonda investiciju mérkiem un ANO attistibas
merkiem, tadejadi nodrosSinot lielako pievienoto vertibu un potencialo ietekmi pasaules ilgtspgjigas
attistibas sasnieg$ana. Mérku izvéle izriet no iek§€jam diskusijam, atspogulojot akcionaru, Sabiedribas
vadibas un darbinieku personigas veértibas, ka ari ir saistita ar datu pieejamibu, lai nodrosSinatu

izmeéramus darbibas rezultatus.

TIRSUDENS UN 6. Merkis: Nodrosinat idens un sanitarijas pieejamibu visiem un to ilgtspéjigu
SANITARIJA parvaldibu.

Tira ddens trikums un sausuma vilni negativi ietekmeé cilveku labklajibu un
zemkopibu, kas rada lielu kaiteéjumu, tade] més esam ieviesusi Sos indikatorus
musu investiciju procesa.

CIENIGS DARBS 8. Merkis: Veicinat noturigu, ieklaujosu un ilgtsp€jigu ekonomikas izaugsmi,
UN EKONOMISKA pilnigu un produktivu nodarbinatibu, ka art cilvéka cienigu darbu visiem.

IZAUGSME
M Merka sasniegSana ir atkariga no socialajiem un cilvéka resursu izmantosanas
" faktoriem. CBL Asset Management atbalsta uznémumu un sabiedribas

centienus nodrosinat pienacigus darba apstak|us un ekonomisko izaugsmi.

RICTBA KLIMATA 13. Merkis: Veikt steidzamus pasakumus, lai cinitos pret klimata parmainam
13 JOMA un to ietekmi.

Klimata parmainas ir viena no sarezgitakajam problémam. Sabiedriba sniedz
savu ieguldijumu problémas risinasana, atbalstot uznémumu centienus
cintties pret klimata parmainam, samazinat fosila kurinama izmantosanu, utt.

Sabiedriba atbalsta Parizes noligumu — ANO Visparéjo konvenciju par klimata
parmaipam, apzinoties kritisku nepieciesamibu atrakali parejai uz globalo
klimatneitralitati (global net zero emissions). Ka aktivu parvaldnieks
Sabiedriba plano sniegt savu artavu Parizes noliguma mérku sasniegsana.

Sabiedriba atbalsta Klimatiskas finansu informacifas izpausanas darba grupu
(Task Force on Climate-related Financial Disclosures, TCFD). Sabiedriba
[zvérté iespéjas ieklaut tas lémumu piepemsanas procesa uz nakotni vérstu
informaciju ar klimatu saistitajos jautajumos ar nozimigu finansialo ietekmi.

MIERS, TAISNIGUMS, 16. Merkis: Veicinat miermiligu un ieklaujosSu sabiedribu ilgtspé&jigai attistibai,
1 LABA PARVALDIBA nodrosinat tiesiskuma pieejamibu visiem un izveidot efektivas, atbildigas un
ieklaujosas institicijas visos imenos

Sabiedriba atbalsta efektivas valsts parvaldes un iestajas pret korupciju un
kukuloSanu, tadel més izmantojam Sos faktorus musu investiciju procesa.




Papildus tam, més neieguldam kompanijas, kuras ir iesaistitas pretrunigu
iero¢u razosana, lai mazinatu cieSanas no geopolitiskajiem konfliktiem.

Fonda ieguldijumu process ir balstits uz kompaniju akciju finanSu un tehnisko analizi. Papildus
Sabiedriba sistematiski integre ESG faktorus kopé€ja analizé. Sabiedriba izmanto datus par ESG
faktoriem no aréjiem datu nodrosinatajiem (Sustainalytics) un ar Sabiedribas izstradata modela
palidzibu parvers Sos datus kompanijas iek$€ja reitinga. Tas ir pamats, lai pienemtu gala ieguldiSanas
[eEmumu. Zemak ir attélota ieguldijumu [Emumu pienemsanas shéma.

Eiropas akciju tirgus |

\

IzslegSana un iesaistiSanas

Tadu kompaniju izslégSana, kas klaji neievéro ilgtspéjas principus. Pieméram, més neieklaujam
portfell uznémumus, kas ir saistiti ar pornografiju, necilvécigu ierou razoSanu, utt. Kompanija tiks
izslégta, ja ir informacija, ka kompanijai ir saistiba ar:

e Pretrunigi vertétiem ieroCiem
e Sodamiba par pretkorupcijas un kukuldosanas likumu parkapumiem
e Diskriminacijas incidenti, kas noved pie sankcijam

Ja kompanijai trukst kada no zemak noraditajam uznémuma politikam, més veiksim iesaistiSanas
pasakumus, lai kompanija tas izstrada, bet ja 12 meénesu laika kompanija neveiks attiecigas darbibas,
ta tiks izslegta no investiciju saraksta un Fonds taja ieguldijumus neveiks.

e Korupcijas un kukuloSanas apkarosanas politika
e Cilvektiesibu politika
e Trauksmes cé€leju aizsardziba
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Reitinga peskirsana un vertesana

Kompanijas tiek vértétas péc vairakiem fundamentaliem (to starpa, pieméram, uznémuma pelnas
izaugsmes dinamika, rentabilitates un maksatspéjas raditaji, uznémuma akciju tirgus vertibas un
pelnas attieciba, u.c.) un tehniskiem (uznémuma akciju cenas dinamikas novértéjums) faktoriem un
kopgjais reitings tiek korigéts ar ESG indikatoriem, uzlabojot misu ieksgjo reitingu kompanijam, kas
ir labakas sava nozaré sekojosas kategorijas:

e 1,2.un 3. pakapes emisiju intensitate
e Udens patérina intensitate
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Portfela izveide

Portfell tiek izraudzitas top 40-50 kompanijas ar visaugstako vertéjumu no fundamenta, tehniska un
ESG skatu punkta.
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